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Введение, организационно-правовое обеспечение деятельности

Настоящий отчёт подготовлен по результатам проведения самообследования муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка - детский сад №1 «Солнечный зайчик» г. Саратова, в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 28), приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня2013 г. № 462«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 
Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения определены на заседании педагогического совета  № 4 от 18.03.2015 г. (приказ от 18.03.2015 г.  № 19), план мероприятий по проведению самообследования утверждён приказом заведующего муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Центр развития ребёнка - детский сад №1 «Солнечный зайчик» г. Саратова(далее - Учреждение) от 23.03.2015№ 22 «Об утверждении плана мероприятий самообследования».
Целью проведения самообследования Учреждения является обеспечение доступности и открытости информации о его деятельности. 
В процессе самообследования была дана оценка образовательной деятельности, системы управления Учреждением, содержания и качества подготовки обучающихся, организации образовательного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно- информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, функционирования внутренней системы оценки качества образования.
Предметом деятельности Учреждения является реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности,  реализация основной образовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по следующим направлениям развития:
· социально-личностное,
· познавательно-речевое,
· художественно-эстетическое,
· физическое.
Целями деятельности Учреждения являются:
- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период  дошкольного  детства  независимо  от  места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и  творческого  потенциала  каждого  ребёнка  как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс  на  основе  духовно-нравственных и социокультурных  ценностей  и
принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества;
	-   формирование   общей   культуры    личности    детей, в   том   числе ценностей  здорового образа жизни, развития  их социальных,  нравственных,
эстетических,   интеллектуальных,   физических    качеств,   инициативности,
самостоятельности  и  ответственности  ребёнка, формирование предпосылок
учебной деятельности;
        -  формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
         -   обеспечение     психолого  -  педагогической     поддержки    семьи   и повышение    компетентности     родителей     (законных    представителей)  в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
         - осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей.
        Основными видами деятельности Учреждения являются;
- реализация основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с Федеральными государственными требованиями;
- реализация дополнительных общеразвивающих программ и оказание дополнительных образовательных услуг в пределах определяющей статус Учреждения образовательной программы;
- проведение  санитарно-гигиенических, профилактических  и  оздоровительных мероприятий с воспитанниками, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья.
В соответствии с основными видами деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.
1 часть - Аналитическая

1. Оценка организации образовательной деятельности

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования», Уставом Учреждения.
Полное наименование Учреждения: муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  «Центр развития ребенка - детский сад № 1 «Солнечный зайчик» г. Саратова.
Официальное сокращенное наименование: МАДОУ «ЦРР - детский сад № 1» (далее - Учреждение).
Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение.
	Тип Учреждения: автономное учреждение.
Тип образовательного Учреждения: дошкольное образовательное учреждение. 
     Вид Учреждения: «центр развития ребёнка - детский сад».
          Направление групп: общеразвивающие.
Юридический адрес Учреждения: Российская Федерация, 410028, г. Саратов, ул. Советская, 12/14.
Фактический адрес Учреждения: Российская Федерация, 410028, г.Саратов, ул. Советская, 12/14.
     Номер телефона/факса: (8452) 23 - 99 - 39.
Адрес электронной почты Учреждения: dou1saratov@yandex.ru.
Адрес сайта Учреждения:dou1.edu.sarkomobr.ru.
     Заведующий: Саломатина Маргарита Федоровна.
Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляются администрацией муниципального образования «Город Саратов» в лице:
- комитета по образованию администрации муниципального образования «Город Саратов» в части формирования задания Учредителя, финансового обеспечения его выполнения и контроля за целевым использованием бюджетных средств;
- комитета по управлению имуществом города Саратова в части осуществления полномочий собственника муниципального имущества по управлению и распоряжению имуществом Учреждения и контроля за эффективным его использованием.
Характеристика здания: Учреждение расположено в здании жилого дома и занимает 2 этажа. Передано в оперативное управление на основании Свидетельства о государственной регистрации права от 28 июня 2004 года № 001592 (бессрочное с 01.01.2005 г.).
Структура Учреждения: 
- проектная мощность - 60 человек,
- фактическая наполняемость - 60 человек,
- площадь здания - 631 кв.м.,
- площадь детской игровой площадки - 263 кв.м.
- количество групп - 3, из них:
· средняя группа (для детей 4 - 5 лет),
· старшая группа (для детей 5 - 6 лет),
· подготовительная к школе группа (для детей 6 - 7 лет).
- режим работы Учреждения: Учреждение работает 5 дней в неделю в режиме полного дня с 07.00 до 19.00 (12 часов), выходные дни - суббота и воскресенье.















1.1. Наличие правоустанавливающих документов

	1. 
	Лицензия на правоведения
образовательной деятельности


	от «02» октября 2014г., рег. № 1582,
серия 64Л01№ 0001227
выдана Министерством образования
Саратовской области

	2.
	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр
юридических лиц о юридическом лице (серия государственной регистрации, номер)
	28ноября 2012 года,
ОГРН 1026403356770
серия 64 № 003173795

	3.
	Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе (серия
государственной регистрации, номер)
	от 28июня 2000 года
ИНН 6454048734/ КПП 645401001
серия 64 № 002907549

	4.
	Устав
	Принят на заседании общего  собрания трудового коллектива протокол № 7от 22.12.2011 года 

	5.
	Дата утверждения Устава
Учредителем
	декабрь 2011 года

	6.
	Свидетельство на право оперативного управления 
	от 28июня 2004 года, 
№ 001592 (бессрочное)
с 01.01.2005 г.

	7.
	Постановление администрации города Саратова «О предоставле-нии в аренду сроком на двадцать пять лет ООО «Сотрудничество» земельного участка, занимаемого нежилыми помещениями в Октябрьском районе о государственной регистрации права на постоянное (бессрочное) пользование земельным участком»
	от 17 мая 2004 года
№  109 А - 78


	8.
	Санитарно-эпидемиологическое
заключение на образовательную
деятельность
	№ 64.01.03.000.М.001369.09.09  
от 16.09.2009 г. (бессрочная)

	9.
	Лицензия на медицинскую
деятельность
	№ ЛО-64-01-001454  от 30.07.12 г. (бессрочная)

	10.
	Санитарно-эпидемиологическое
заключение на медицинскую
деятельность
	№ 64.01.03.000.М.001362.09.09  
от 16.09.2009 г.(бессрочная)



1.2. Наличие и перечень локальных актов,
положений регламентирующих деятельность Учреждения
	№ 
	Наименование 
Положения
	Место и дата рассмотрения, принятия
	Приказ об утверждении

	1.
	Положение о педагогическом
совете МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 3 от 30.12.2011 г. 
	Приказ
 от 30.12.2011 г. 
№ 115

	
	Изменение в Положение
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 1 от 30.08.2013 г.
	Приказ
 от 03.09.2013 г. 
№ 64

	2.
	Положение о мониторинге достижения детьми планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 3  от 30.12.2011 г. 
	Приказ
 от 30.12.2011 г. 
№ 115

	
	Изменение в Положение
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 1 от 30.08.2013 г.
	Приказ
 от 03.09.2013 г. 
№ 64

	3.
	Положение об административно-
групповых совещаниях МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании  педагогического совета № 3 от 30.12.2011 г. 
	Приказ
 от 30.12.2011 г. 
№ 115

	
	Изменение в Положение
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 1 от 30.08.2013 г.
	Приказ
 от 03.09.2013 г. 
№ 64

	4.
	Положение о консультативном пункте МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 3  от 30.12.2011 г. 
	Приказ
 от 30.12.2011 г. 
№ 115

	
	Изменение в Положение
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 1 от 30.08.2013 г.
	Приказ
 от 03.09.2013 г. 
№ 64

	5.
	Положение о рабочей группе МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 3 от 30.12.2011 г. 
	Приказ
 от 30.12.2011 г. 
№ 115

	
	Изменение в Положение
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 2 от 21.11.2013 г.
	Приказ
 от 21.11.2013 г. 
№ 100




	6.


	Положение о Рабочей группе по разработке основной общеобразо-вательной программы МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 2 от 09.11.2011 г.
	Приказ
 от 09.11.2011 г. 
№ 94

	
	Изменение в Положение
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 3 от 30.12.2011 г.
	Приказ
 от 30.12.2011 г. 
№ 115

	
	Изменение в Положение
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 1 от 30.08.2013 г.
	Приказ
 от 03.09.2013 г. 
№ 64

	7.
	Положение об основной
образовательной программе МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 2 от 09.11.2011 г. 
	Приказ
 от 09.11.2011 г. 
№ 94

	
	Изменение в Положение
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 3 от 30.12.2011 г.
	Приказ
 от 30.12.2011 г. 
№ 115

	
	Изменение в Положение
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 1 от 30.08.2013 г.
	Приказ
 от 03.09.2013 г. 
№ 64

	
	Изменение в Положение
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 3 от 05.02.2014 г.
	Приказ
 от 06.02.2014 г. 
№ 7

	8.
	Положение об официальном сайте МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Принято, рассмотрено на заседании педагогического совета № 5 от 31.05.2013 г.
	Приказ 
от 31.05.2013 г. 
№ 34

	
	Изменение в Положение
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 1 от 25.08.2014 г.
	Приказ
 от 25.08.2014 г. 
№ 72

	9.
	Положение о библиотечном и электронном обеспечении  МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 2 от 19.11.2011 г.
	Приказ 
от 19.11.2014 г. № 110

	10.
	Положение о портфолио индивидуальных достижений педагогических работников МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 4 от 31.01.2012 г. 
	Приказ
 от 31.01.2012 г. 
№ 8

	
	Изменение в Положение
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 2 от 21.11.2013 г.
	Приказ
 от 21.11.2013 г. 
№ 100

	11.
	Положение о дополнительном бесплатном образовании в МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 4 от 31.01.2012 г. 
	Приказ
 от 31.01.2012 г. 
№ 8

	
	Изменение в Положение
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 1 от 30.08.2013 г.
	Приказ
 от 03.09.2013 г. 
№ 64

	12.
	Положение об оказании платных образовательных
услуг МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 1 от 0.08.13 г. 
	Приказ
 от 03.09.2013 г. 
№ 64

	13.
	Положение о рабочей программе педагога МАДОУ «ЦРР - детский сад №1» 

	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 6 от 31.05.2012 г. 
	Приказ
 от 31.05.2012 г. 
№ 38

	
	Изменение в Положение
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 1 от 30.08.2013 г.
	Приказ
 от 03.09.2013 г. 
№ 64

	14.
	Положение о педагогах МАДОУ «ЦРР - детский сад №1», работающих на самоконтроле
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 6  от 31.05.2012 г. 
	Приказ
 от 31.05.2012 г. 
№ 38

	
	Изменения в Положение
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 1 от 30.08.2013 г 
	Приказ
 от 03.09.2013 г 
№ 64

	15.
	Положение о рабочей группе, обеспечивающей введение в  МАДОУ «ЦРР - детский сад №1» Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 1 от 30.08.2013 г. 
	Приказ
 от 03.09.2013 г. 
№ 64

	16.
	Положение о внутренней системе оценки качества образования в МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 3 от 05.02.14 г 
	Приказ
 от 06.02.2014 г 
№ 7

	17.
	Положение о структурной
единице (группе) МДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 1  от 30.08.2010 г.
	Приказ 
от 31.08.2010 г.       № 56

	
	Изменение в Положение
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 1 от 30.08.2013 г.
	Приказ
 от 03.09.2013 г. 
№ 64

	18.
	Положение о порядке проведения самообследования МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 3 от 05.02.2014 г.
	Приказ 
от 06. 02.2014 г. № 7

	19.
	Положение комиссии по  проведению самообследования МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 3 от 05.02.2014 г.
	Приказ 
от 06. 02.2014 г. № 7

	20.



	Положение о контрольной
деятельности в МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 6  от 31.05.2012 г.
	Приказ
 от 31.05.2012 г 
№ 38

	
	Изменения в Положение
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 1 от 30.08.2013 г 
	Приказ
 от 03.09.2013 г 
№ 64

	21.
	Положение об общем собрании трудового коллектива МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании общего собрания трудового коллектива № 6            от 29.11.2010 г. 
	Приказ
от 06.12.2010 г. 
№ 79

	
	Изменения в Положение
	Рассмотрено и принято на заседании общего собрания трудового коллектива № 8              от 30.12.2011 г 
	Приказ
 от 30.12.2011 г 
№ 114

	22.
	Положение о приёме воспитанников на обучение по образовательным программам дошкольного образования  в МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 5 от 30.05.2014 г.
	Приказ 
от 02.06.2014 г.
 № 33

	23.
	Положение о родительском комитете МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято  на заседании педагогического совета № 2  от 09.11.2011 г. 
	Приказ 
от 09.11. 2011 г. 
№ 94

	
	Изменения в Положение
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета  № 3 от 30.12.2011 г 
	Приказ
 от 30.12.2011 г 
№ 115

	24.
	Положение о комиссии МАДОУ «ЦРР - детский сад №1» по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 1 от 21.11.2013 г. 
	Приказ 
от 21.11.2013 г.
№ 100

	25.
	Положение о медицинском кабинете МАДОУ «ЦРР - детский сад №1» 
	Рассмотрено и принято на заседании  педагогического совета № 2  от 21.11.2013 г. 
	Приказ 
от 21.11.2013 г.
№ 100

	26.
	Положение о методическом кабинете МАДОУ «ЦРР - детский сад №1» 
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 2 от 21.11.13 г. 
	Приказ 
от 21.11.2013 г.
№ 100

	27.
	Положение о музыкально-физкультурном зале МАДОУ «ЦРР - детский сад №1» 
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 2 от 21.11.2013 г. 
	Приказ 
от 21.11.2013 г.
№ 100

	28.
	Положение о кабинете педагога - психолога МАДОУ «ЦРР - детский сад №1» 
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 2 от 21.11.2013 г. 
	Приказ 
от 21.11.2013 г.
№ 100

	29.
	Правила внутреннего распорядка воспитанников и их родителей (законных представителей) МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании общего родительского собрания  № 3 от 27.12.2014г.
	Приказ 
от 30.12.2014 г.
№ 120

	30.
	Правила внутреннего трудового распорядка для работников МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании общего собрания работников   № 4 от 29.12.2014г.
	Приказ 
от 29.12.2014 г.
№ 134

	31.
	Положение об организации питания обучающихся МАДОУ «ЦРР - детский сад №1» 
	Рассмотрено и принято на заседании общего родительского собрания   № 3 от 27.12.2013 г. 
	Приказ 
от 30.12.2013 г.
№ 120

	32.
	Положение о комиссии по расследованию несчастных случаев с воспитанниками  МАДОУ «ЦРР - детский сад №1» 
	Рассмотрено и принято на заседании общего родительского собрания   № 3 от 27.12.2013 г. 
	Приказ 
от 30.12.2013 г.
№ 119

	33.
	Положение о работе 
с персональными данными
работников МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании общего собрания трудового коллектива № 5 
от 06.05.2009 г.
	Приказ
 от 07.05.2009 
№ 33

	34.
	Изменение в Положение
	Рассмотрено и принято на заседании общего собрания трудового коллектива № 8            от 30.12.2011 г.
	Приказ
 от 30.12.2011 г.
№ 114

	35.
	Положение об обработке  персональных данных
воспитанников, их родителей (законных представителей) МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено и принято на заседании общего собрания трудового коллектива № 5 
от 06.05.2009 г.
	Приказ
 от 07.05.2009 
№ 33

	
	Изменение в Положение
	Рассмотрено и принято на заседании общего собрания трудового коллектива № 8            от 30.12.2011 г.
	Приказ
 от 30.12.2011 г.
№ 114

	36.
	Положение о специальной  аттестационной комиссии  МАДОУ «ЦРР - детский сад №1» по оценке возможностей лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы 

	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета  № 5  от 30.05.2014 г.
	Приказ 
от 02.06.2014 г.
№ 34

	37.
	Положение об аттестации педагогических работников МАДОУ «ЦРР - детский сад №1» в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 5  от 30.05.2014 г.
	Приказ 
от 02.06.2014 г.
№ 34

	38.
	Положение об аттестационной комиссии педагогических работников МАДОУ «ЦРР - детский сад №1» в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета № 5  от 30.05.2014 г.
	Приказ 
от 02.06.2014 г.
№ 34

	39.
	Положение о правилах организованной перевозки группы детей МАДОУ «ЦРР - детский сад №1» автобусами
	Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета  № 3  от 05.02.2014 г.
	Приказ 
от 06.02.2014 г.
№ 7

	40.
	Положение о студии изобразительного и декоративно-прикладного искусства МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Принято и рассмотрено на заседании педагогического совета № 3  от 05.02.2014 г.
	Приказ 
от 06.02.2014 г.
№ 7

	41.
	Положение о самообразовании педагогов   МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»  
	Рассмотрено  и принято на заседании педагогического совета № 1 от 30.08.2010 г.
	Приказ 
от 31.08.2010 г.
№ 56

	
	Изменение в Положение
	Рассмотрено  и принято на заседании педагогического совета № 2  от 21.11.2013 г.
	Приказ 
от 21.11.2013 г.
№ 100

	42.
	Положение о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера по результатам труда работников МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено  и принято на заседании общего собрания  работников  № 4 от 29.12.2014 г. 
	Приказ
от 29.12.2014 г. 
№ 136

	43.
	Положение об организации летней оздоровительной работы в МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено  и принято на педагогическом совете № 5 от 30.05.14 г.
	Приказ 
от 02.06.2014 г.
№ 33

	44.
	Положение об административно-общественном контроле  МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено  и принято на заседании педагогического совета № 3 от 05.12.2014 г.
	Приказ 
от 05.12.2014 г.
№ 123

	45.
	Положение о развивающей предметно - пространственной среде МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено  и принято на заседании педагогического совета № 2  от 19.11.2014 г.
	Приказ 
от 19.11.2014 г.
№ 112

	46.
	Положение о мини - музее МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено  и принято на заседании педагогического совета № 2  от 19.11.2014 г.
	Приказ 
от 19.11.2014 г.
№ 111

	47.
	Положение о планировании МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено  и принято на заседании педагогического совета № 2 от 19.11.14 г.
	Приказ 
от 19.11.2014 г.
№ 113

	48.
	Положение о методическом семинаре МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено  и принято на заседании педагогического совета № 2  от 19.11.2014 г.
	Приказ 
от 19.11.2014 г.
№ 109

	49.
	Положение о наставничестве в МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено  и принято на заседании педагогического совета № 3 от 05.12.2014 г.
	Приказ 
от 05.12.2014 г.
№ 121

	50.
	Положение о каникулах для воспитанников в МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено  и принято на заседании педагогического совета № 5 от 30.05.2014 г.
	Приказ 
от 02.06.2014 г.
№ 33

	51.
	Положение о языках образования в МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено  и принято на заседании педагогического совета № 3 от 05.12.2014 г.
	Приказ 
от 05.12.2014 г.
№ 122

	52.
	Положение о системе нормирования труда работников МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Рассмотрено  и принято на заседании общего собрания работников    № 2  от 23.04.2015 г.
	Приказ 
от 24.04.2015 г.
№ 39

	53.
	Положение об оплате труда работников МДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Согласовано  с ПК
протокол  № 5
от 12.07.2011 г.
	Приказ 
от 13.07.2011 г.
№ 47

	
	Изменение в Положение
	Согласовано  с ПК
протокол  № 7
от 28.11.2011 г.
	Приказ 
от 28.11.2011 г.
№ 100

	
	Изменение в Положение
	Согласовано  с ПК
протокол  № 9
от 30.12.2011 г.
	Приказ 
от 30.12.2011 г.
№ 114

	
	Изменение в Положение
	Рассмотрено  и принято на заседании общего собрания трудового коллектива  № 4           от 04.05.2012 г.
	Приказ 
от 04.05.2012 г.
№ 28

	
	Изменение в Положение
	Согласовано  с ПК
протокол  № 6
от 28.09.2012 г.
	Приказ 
от 28.09.2012 г.
№ 82

	
	Изменение в Положение
	Согласовано  с ПК
протокол  № 8
от 29.12.2012 г.
	Приказ 
от 29.12.2012 г.
№ 108

	
	Изменение в Положение
	Согласовано  с ПК
протокол  № 10
от 18.07.2013 г.
	Приказ 
от 19.07.2013 г.
№ 39

	
	Изменение в Положение
	Согласовано  с ПК
протокол  № 12
от 30.09.2013 г.
	Приказ 
от 30.09.2013 г.
№ 77

	
	Изменение в Положение
	Согласовано  с ПК
протокол  № 15
от 25.02.2014 г.
	Приказ 
от 25.02.2014 г.
№ 8

	
	Изменение в Положение
	Согласовано  с ПК
протокол  № 20
от 29.09.2014 г.
	Приказ 
от 29.09.2014 г.
№ 85

	54.
	Положение о совещании при
заведующем
	Принято и рассмотрено на заседании общего собрания трудового коллектива № 1 
от 11.01.2011 г. 
	Приказ
от 11.01.2011 г. 
№ 1

	55.
	Положение о комиссии по охране труда ДОУ
	Принято и рассмотрено на заседании общего собрания трудового коллектива № 6 
от 29.11.2010 г. 
	Приказ
от 06.12.2010 г. 
№ 79

	56.
	Положение о порядке обучения и проверке знаний по охране труда и технике безопасности работников ДОУ
	Принято и рассмотрено на заседании общего собрания трудового коллектива № 6            от 29.11.2010 г. 
	Приказ
от 06.12.2010 г. 
№ 79

	57.
	Положение об общем родительском собрании МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»
	Принято и рассмотрено на заседании общего собрания родителей № 2
 от 26.08.2013 г. 
	Приказ 
от 28.05. 2013 г. 
№ 60

	58.
	Положение о стажировке работников  МАДОУ «ЦРР - детский сад №1» 
	Принято и рассмотрено на заседании общего собрания работников  
№ 4 от 30.12.2013 г. 
	Приказ 
от 30.12.2013 г.
№ 116

	59.
	Положение о порядке учета и расследования несчастных случаев с воспитанниками  МАДОУ «ЦРР - детский сад №1» 
	Принято и рассмотрено на заседании общего собрания родителей № 3 
от 27.12.2013 г. 
	Приказ 
от 30.12.2013 г.
№ 119

	60.
	Положение об антикоррупционной политике  МАДОУ «ЦРР - детский сад №1» 
	Принято и рассмотрено на заседании общего собрания работников   № 4  от 30.12.2013 г. 
	Приказ 
от 30.12.2013 г.
№ 122

	61.
	Положение о комиссии по этике, служебному поведению и урегулированию конфликта работников  МАДОУ «ЦРР - детский сад №1» антикоррупционной политике  МАДОУ «ЦРР - детский сад №1» 
	Принято и рассмотрено на заседании общего собрания работников   № 4  от 30.12.2013 г. 
	Приказ 
от 30.12.2013 г.
№ 122

	62.
	Кодекс этики и служебного поведения работников  учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала МАДОУ «ЦРР - детский сад №1» антикоррупционной политике  МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»

	Принято  и рассмотрено на заседании общего собрания работников    № 4  от 30.12.2013 г. 
	Приказ 
от 30.12.2013 г.
№ 122







1.3. Информация о документации Учреждения

В 2014-2015 учебном году работу Учреждения регламентировали:
-основные федеральные, региональные и муниципальные нормативно-
правовые акты;
- договора об образовании по образовательным программам дошкольного образования Учреждения с родителями (законными представителями).
Имеются личные дела на всех воспитанников, ведется Книга движения
воспитанников.
[bookmark: _GoBack]- Программа развития Учреждения (рассмотрена и принята на заседании  общего собрания трудового коллектива № 8 от 28.12.2010 г, утверждена приказом заведующего от 27.12.2010 года № 88 и согласована с учредителем);
- Образовательная программа Учреждения (утверждена приказом от 31.08.2012 года № 65) внесены изменения и дополнения согласно требованиям Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации» (приказ от 30.08.2013 года № 62). В соответствии с Примерной образовательной программой дошкольного образования, Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, на основе Примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» (средняя группа), Примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «Детский сад 2100» (старшая и подготовительная к школе группы), разрабатывается проект образовательной программы  МАДОУ «ЦРР - детский сад №1»;
- разработан и утвержден учебный план Учреждения, годовой календарный учебный график, расписание непосредственной образовательной деятельности, режим дня (приказ от 25.08.2014 года № 71);
- годовой план работы Учреждения (приказ от 25.08.2014 года № 71);
- образовательный процесс строится в соответствии с рабочими программами педагогов, которые соответствуют основной образовательной программе Учреждения;
- работа в кружках строится на основе разработанных и утвержденных планов работы кружков, дополнительных общеобразовательных программ.
Акты готовности Учреждения к новому учебному году имеются, замечаний - нет.




1.4. Информация о документации Учреждения,
касающаяся трудовых отношений

Ведется книга учёта трудовых книжек работников Учреждения, личные дела оформлены на всех работников.
Имеются:
- приказы по личному составу, книга регистрации приказов поличному составу;
- трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам;
- коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору);
- правила внутреннего трудового распорядка работников Учреждения;
- должностные инструкции работников Учреждения;
- журналы проведения вводного и инструктажа на рабочем месте.
-штатное расписание Учреждения.

1.5. Программы

В 2014 - 2015 учебном году Учреждение осуществляет образовательную деятельность по Основной образовательной программой дошкольного образования «Детский сад 2100» (в отсутствии Федерального реестра примерных образовательных программ дошкольного образования).
Содержание образовательной программы Учреждения соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики и выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.
Базовая часть образования дополнена компонентом Учреждения, который направлен на расширение содержания образования, удовлетворение социального заказа и на развитие способностей детей и представлен парциальными программами и методическими разработками:
- авторская программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки», под ред. И.А. Лыковой;
- авторская программа «Конструирование и художественный	 труд в детском саду», под ред. Л.В. Куцаковой; 
- программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста «Ладушки», под ред. И. Каплуновой, И. Новосельцевой; 
- педагогическая разработка «Физкультурные занятия в детском саду, под ред. Л.И. Пензулаевой»;
- программа дошкольных образовательных учреждений «Основы безопасности детей дошкольного возраста», под ред. Н.Н.Авдеевой, О.Л. Князевой, Р.Б. Стёркиной; 
- региональная программа «Основы здорового образа жизни» под ред. Н.П. Смирновой.
2. Оценка системы управления Учреждением

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом Учреждения на основе сочетания принципов демократичности, открытости и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий,  прошедший соответствующую аттестацию. Заведующий  осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения в соответствии с Уставом.  
В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления:
- наблюдательный совет Учреждения;
- педагогический совет Учреждения; 
- общее собрание работников Учреждения;
- совет родителей Учреждения.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Таким образом, в Учреждении создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы, реализуется возможность участия в управлении всех участников образовательного процесса. Место координатора стратегических направлений занимает заведующий Учреждением. 

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Диагностика определения уровня усвоения воспитанниками основной образовательной программы, проведенная воспитателями и специалистами Учреждения в сентябре и мае 2014-2015 учебного года, включает в себя общий показатель, который состоит из показателей по физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому направлениям развития каждого ребёнка. В свою очередь каждый показатель отражает низкий, средний и высокий уровни освоения программы.
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Сводная таблица усвоения основной образовательной программы
воспитанниками МАДОУ «ЦРР - детский сад № 1» за 2014 - 2015 уч. гг.


	№
	Название 
раздела 
	средняя 
группа
	старшая 
группа
	подготовит.
группа
	по ДОУ 


	1.
	Физическое 
развитие
	82  %
	91 %
	94%
	89 %


	2.
	Познавательное 
развитие
	72 %
	82  %
	89 %
	81 %

	3.
	Речевое 
развитие
	77  %
	76  %
	88 %
	80 %

	4.
	Социально-коммуникативное развитие
	76 %
	78  %
	82 %
	79 %

	5.
	Художественно-эстетическое развитие
	75 %
	81 %
	86 %
	81 %



По всем параметрам прослеживается положительная динамика.

Доля воспитанников МАДОУ «ЦРР - детский сад №1», 
имеющих высокий уровень освоения основной образовательной программы в 2014-2015 уч.г.




Доля воспитанников МАДОУ «ЦРР - детский сад №1» на конец 2014-2015 уч.г., имеющих высокий уровень освоения программы, составляет 66% (38 ребёнка).
Сводная таблица уровня развития интегративных качеств обучающихся
МАДОУ «ЦРР - детский сад № 1» за 2014 - 2015 уч.  гг.

В результате проведенной диагностики познавательных процессов обучающихся Учреждения было установлено:

	начало учебного года - 48 детей
	конец учебного года - 50 детей

	средняя группа - 12 детей
	средняя группа - 13 детей

	высокий уровень  -  8 детей (67%)
	высокий уровень - 8 детей (61%)

	средний уровень  -  4 ребенка (33%)
	средний уровень -  5 детей (38%)   

	низкий уровень   -  0
	низкий уровень  - 0 

	старшая группа -  18 детей
	старшая группа - 19 детей

	высокий уровень  - 10 детей (56%)
	высокий уровень - 11 детей (58%)

	средний уровень -  8 детей (44%)
	средний уровень -  8 детей (42%)   

	низкий уровень   -   0
	низкий уровень  -  0  

	подготовительная группа - 18 детей
	подготовительная группа - 18 детей

	высокий уровень  - 12 детей (67%)
	высокий уровень - 12 детей (67%)

	средний уровень -  6 детей (33%)
	средний уровень -  8 детей (33%)   

	низкий уровень   -  0
	низкий уровень  -   0



По всем параметрам прослеживается положительная динамика развития познавательных процессов обучающихся.

Оценка образовательной деятельности

В процессе реализации Образовательной программы Учреждения осуществляется личностно ориентированное обучение воспитанников, направленное на обеспечение всестороннего развития, соответствующего возрастным особенностям детей и современным запросам общества. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, дифференциации и индивидуализации, непрерывности, системности, инновационности, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования. Широко используются здоровьесберегающие и инновационные образовательные технологии, активно внедряется метод проектной деятельности и музейной педагогики, содержащие в себе принцип саморазвития. Внедрение данных методов позволило реализовать идею преобразования образовательного пространства, разработать индивидуальный образовательный маршрут каждого ребенка, повысить компетентность родителей и достичь развития педагогического коллектива как уникальной педагогической системы.
В Учреждении создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой общеобразовательной программы, возрастных особенностей дошкольников, что позволяет поддерживать качество подготовки детей к школе на достаточно высоком уровне. 
В целях обеспечения личностно-ориентированного подхода в воспитательно-образовательной работе с детьми, развития творческих и умственных способностей дошкольников, формирования потребности в здоровом образе жизни работа по дополнительному образованию в Учреждении строилась  по следующим направлениям развития:  
· художественно-эстетическое:
- фольклорный кружок «Росиночка».
· физическое:
- кружок по фитбол гимнастике «Здоровячок».
		В соответствии с Постановлением администрации муниципального образования «Город Саратов» от 14 октября 2014 г. № 3236 «О тарифах на платные образовательные услуги, оказываемые «муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Центр развития ребёнка - детский сад №1 «Солнечный зайчик» г. Саратова», в 2014 - 2015 учебном году в Учреждении были организованы платные образовательные услуги: 
- занятия в кружке изобразительного искусства «Радуга»,
- занятия в танцевальном кружке «Солнечный зайчик»,
- занятия с учителем - логопедом по программе «Волшебный язычок».
Ежегодно педагогами проводится анализ эффективности реализации образовательных услуг. 

Сводная таблица оценки родителями (законными представителями) воспитанников результатов оказания платных образовательных услуг 
в Учреждении

	Наименование услуги
	Уровень оценки (в %)

	
	низкий
	средний
	высокий

	занятия в танцевальном кружке «Солнечный зайчик»
	
-
	
-
	
100 %

	занятия в кружке изобразительного искусства «Радуга»
	
-
	
-
	
100 %

	занятия с учителем - логопедом по программе «Волшебный язычок»
	
-
	
8 %
	
92 %




В связи с изменением минимального размера оплаты труда, количества обучающихся и расширением перечня  платных образовательных услуг в Учреждении, в 2015-2016 учебном году будут установлены новые тарифы.

3.1. Оценка организации учебного процесса

В основу организации образовательного процесса Учреждения положен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение образовательных задач осуществляется в различных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в ходе  взаимодействия с семьями воспитанников.
Образовательный процесс в Учреждении организован в соответствии с основной общеобразовательной программой, учебным планом, расписанием непосредственно-образовательной деятельности, требованиями СанПиН. 
В 2014 - 2015уч.г. воспитанники Учреждения приняли  участие в следующих конкурсных мероприятиях:
- международном конкурсе детского творчества «Такие разные бабочки», организованного международным сообществом педагогов «Я - Учитель» - сертификат участника;
- международном конкурсе детских рисунков «Краски весны», организованного детским развивающим порталом «Почемучка»  - диплом за 2 место;
- международном конкурсе детского  творчества «Эта сказочная гжель», организованного международным сообществом педагогов «Я - Учитель» - сертификат за участие;
- городском конкурсе «Новый год своими руками», организованного ООО «РК - Пресс» (газета «Родной город») - сертификат участника;
- областной акции «Дети читают стихи о войне», организованного ГБОУ СОДОД «Областной центр развития творчества, патриотического воспитания и допризывной подготовки молодёжи»- дипломы победителя;
- областном конкурсе «Благодарное сердце» к 70 победы в ВОВ, организованный студией детских развлечений и газеты «10 королевство», в номинациях «Подвиг моего народа», конкурс чтецов - грамоты за участие;
- городской проект, посвящённый году литературы в РФ «Моя любимая сказка»-диплом участника.
На локальном уровне:
- смотре - конкурсе на лучшую поделку «Заколдованная шишка»;
- смотре - конкурсе на  лучшую поделку «Внучка Деда Мороза» среди детей и родителей всех возрастных групп:
                           1 место - семья Рыжовых, 
                           2 место - семья	Стрельциных, 
                           3 место - семья Козьевых.
- спортивном празднике «Дорога без опасностей» для детей старшей и подготовительной групп;
- Зимних Олимпийских играх для детей старшей и подготовительной групп;
- шашечном турнире среди воспитанников подготовительной группы.
Важным направлением деятельности Учреждения является работа с семьей, взаимодействие с которыми строится на принципе сотрудничества. Основная цель этой работы - повышение педагогической культуры родителей, формирование гармоничных детско-родительских отношений. Педагоги Учреждения активно используют следующие формы работы с родителями: консультации, родительские собрания, беседы, тематические выставки, смотры-конкурсы, анкетирование. Совместно с родителями воспитанников были организованы и  проведены осенние и новогодние утренники, праздники, посвященные Международному женскому дню, Дню материи Дню победы, выпускной бал, смотр - конкурс на  лучшую поделку «Внучка Деда Мороза» среди детей и родителей всех возрастных групп.

Оценка востребованности выпускников

Активное внедрение и использование инновационных методов и технологий обучения, обеспечивают высокий уровень качества образования в Учреждении.
Оценка уровня готовности обучающихся  к школе в 2014 - 2015 учебном году показала:
- личностная готовность:
· сформированность ВПШ: сформирована у 17 детей (94,4%), недостаточно сформирована - у 1 ребенка (5,6%);
· доминирующий мотив: познавательный - 15 детей (83, 3%);игровой - 3 ребенка (16, 7%);
· сформированность произвольной сферы: на достаточном уровне - 18 детей (100%).
- интеллектуальная готовность:
· тест школьной зрелости Керна - Йерасека: высокий уровень - 15 детей (83, 3%); средний - 3 ребенка (16, 7%); низкий - 0. 
· уровень развития воображения: высокий -10 детей (55,6%); средний - 8 детей (44,4%); низкий - 0.   
· уровень развития внимания: в пределах возрастной нормы у всех детей.
· уровень развития вербального мышления: высокий - 17 детей (94,4%); средний -  1 ребенок (5,6%); низкий - 0.
· уровень развития памяти: высокий - у 10 детей (55,6%); средний - у 8 детей (44,4%); низкий - 0.
- социально-психологическая готовность:
· самооценка: в пределах возрастной нормы у всех детей;
· общение со взрослыми и со сверстниками: в пределах возрастной нормы у всех детей;
· уровень развития мелкой моторики: высокий уровень - у 7 детей (38,9%), средний уровень развития  - 9 детей (50%), низкий - у 2 детей (11,1%).
100 % выпускников Учреждения в 2015 году стали учащимися лицеев и гимназий города.

3.2. Оценка учебно-методического обеспечения

Для организации образовательного процесса Учреждение укомплектовано учебно-методическими и техническими средствами обучения - на 100%.
Учебно - методический комплекс отбирается с учетом ориентации на основную образовательную программу дошкольного образования Учреждения, имеет достаточную степень развернутости по всем направлениям образовательной деятельности и имеет тенденцию развития. 
Оснащение предметно-развивающей среды в Учреждении соответствует федеральным государственным требованиям и СанПиН. 
Созданы условия для обеспечения физического развития детей:
- центры здоровья в групповых комнатах, оснащенные всем необходимым физкультурным оборудованием, в т.ч. нестандартным;
- в музыкально-физкультурном зале имеются: сухой бассейн, гимнастические  скамейки,  спортивный    комплекс «Геркулес», зеркальная стена для занятий хореографией, игровые туннели, наборы «полоса препятствий», мячи фитболы, разнообразный физкультурный инвентарь на каждого ребенка и др.;
- на игровой площадке установлено оборудование для лазания, метания и подтягивания;
- тренажерная комната оборудована детскими тренажерами.
Все оборудование соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.
С целью реализации стратегии по изменению и пополнению развивающей предметно-пространственной среды в Учреждении в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования, а также для обеспечения баланса между самостоятельной деятельностью детей и совместной деятельностью взрослого и детей, гендерной специфики, вариативности и т.д. в 2014 - 2015 уч.г. было приобретено:
-  оборудование и материалы для исследования в реальном действии (экспериментирования и упорядочивания): кинетический песок торговой марки «Kineticsand», столик «Step 2» «Водопад», интерактивная игрушка «Говорящий хомяк», игрушка электронная «Плавающая рыбка - робот», световой стол из сосны для рисования, волчки деревянные по мотивам народных росписей
- нормативно-знаковый материал - планшеты и карточки «Лого - малыш» на тему «Математика» (числа от 1 до 10), (числа от 5 до 10), «Мир природы», «Растения», «Поймай звук»
- игрушки (атрибуты, предметы оперирования для организации сюжетно-ролевых игр, а также для использования на занятии как демонстрационного материала).
	В течение учебного года педагогами Учреждения был обновлён материал по ознакомлению детей с объектами окружающего мира, холле детского сада оформлен зимний сад, установлен телевизор.
	В 2014 - 2015 уч.г. была заменена мебель (столы, стулья) в средней и подготовительной к школе группах, изостудии, в холл Учреждения и в старшую группу были  приобретены диваны.
	Все групповые помещения оснащены ТСО: телевизоры, магнитофоны. В Учреждении имеется 2 мультимедийных проектора, ноутбука.
В Учреждении также созданы все необходимые условия для художественно-эстетического развития детей. Оборудована студия изобразительной деятельности, где проводится занятия с детьми по ознакомлению с различными видами изобразительного и декоративно-прикладного искусства, шедеврами мировой живописи - графикой, скульптурой, предметами народных промыслов, архитектурой, живописью. В достаточном количестве имеются дидактический материал, средства изобразительной деятельности.
	Для организации творческой деятельности детей в каждой группе организован центр искусств, творческая мастерская, оснащенные иллюстративными изобразительным материалом по разным видам деятельности, темам занятий художественно-эстетического цикла. В старшей и подготовительной к школе группах оформлены материалы о художниках - иллюстраторах, подобраны иллюстрации картин в соответствии с жанрами искусства, временами года. 
Кроме этого в каждой возрастной группе оформлен центр театра, который оснащен ширмами, разными видами театров (настольный, теневой, пальчиковый), театральным реквизитом   и   костюмами для организации театрализованной деятельности.
В центрах музыки имеются музыкальные игрушки (бубны,  погремушки, металлофоны,   колокольчики), оформлены аудиотеки и видеотеки, где собраны музыкальные сказки, караоке детского репертуара, песни современных композиторов, записи звуков живой и неживой природы. 
В музыкальном зале проводятся занятия по музыкальному развитию, праздники и развлечения, занятия в танцевальном и фольклорном кружках.
	В 2014- 2015 уч.г. было приобретено следующее оборудование для обеспечения художественно-эстетического развития детей: декорации, карнавальные костюмы на взрослых и детей, настольные театральные ширмы в каждую возрастную группу, кукольный и пальчиковый театры, различные сказки - конструкторы. 
	Для развития художественных навыков к началу учебного года приобретены  средства изобразительной деятельности, предметы народных промыслов по мотивам городецкой, дымковской росписи. Для оформления интерьера изостудии приобретены репродукции шедевров мировой живописи, в т.ч. мини-репродукции.
	Для организации работы по музыкальному развитию детей приобретены музыкальные игрушки для каждой возрастной группы, пополняется коллекция мини музыкальных инструментов.
	В течение года предметно-развивающая среда во всех возрастных группах обновлялась и дополнялась: приобретены настольные дидактические и развивающие игры, дидактический материал по развитию мелкой моторики. Воспитателями групп изготовлены атрибуты к сюжетно-ролевым играм, дидактические игры по изучаемым курсам и разделам программы. Созданные условия способствуют успешному развитию и воспитанию дошкольников, а так же подготовке их к дальнейшему школьному обучению.
Такая организация  развивающей предметно - пространственной  среды в Учреждении создает возможность для осуществления обширного комплекса развивающих возможностей, провоцирует детей на проявление игровой и творческой активности.
4. Оценка качества кадрового обеспечения

В 2014-2015 учебном году образовательный процесс в Учреждении осуществляют 12 педагогов и 4 младших воспитателя. Обслуживают Учреждение 12 работников младшего обслуживающего персонала.
Отличительной особенностью Учреждения является стабильность педагогических кадров и обсуживающего персонала.
Педагогический коллектив обладает творческим потенциалом, о котором свидетельствует высокий уровень профессиональной компетентности.
Образовательный уровень педагогических работников Учреждения:
-  все педагоги имеют высшее педагогическое образование;
- педагогический стаж работы имеют: до 5 лет -17 %, от 5 до 10 лет -   17 %, от 10 до 20 лет - 49 %,более 20 лет -17 %.  
Квалификационный уровень педагогических работников Учреждения:  - высшую квалификационную категорию имеют -25 %;
- первую - 33%. 
- аттестация на соответствие занимаемой должности - 33 %.
Педагоги Учреждения награждены почетными грамотами и благодарственными письмами и имеют отраслевые награды:
- Почетной грамотой председателя комитета по образованию администрации МО «Город Саратов» -  25 %;
- Благодарственным письмом администрации города Саратова - 8 %;
- Почетной грамотой  Министерства образования Саратовской области - 8 %;
- Благодарственным письмом председателя Саратовской областной Думы- 8%.
- Почетной грамотой  Министерства образования РФ -8 %;
- имеют звание «Почетный работник общего образования РФ» - 8 %.   
В соответствии с графиком повышения квалификации педагогических работников Учреждения в 2014 - 2015 учебном году:
- два педагога прошли обучение на проблемных курсах по дополнительной профессиональной программе «Деятельностный подход к воспитательно-образовательному процессу в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»  на базе ГАУДПО «СОИРО» (воспитатели групп);
- три педагога прошли обучение на курсах профессиональной переподготовки по дополнительной профессиональной программе на базе ГАУ ДПО «СОИРО» - «Педагогические и методические основы работы воспитателя, педагога - организатора, педагога дополнительного образования образовательных организаций всех видов и типов» (педагог дополнительного образования), «Педагогика и методика дошкольного образования» (воспитатели групп);
- пять педагогов приняли участие в работе семинаре «Условия реализации основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС дошкольного образования: рабочая учебная программа педагога ДОУ», организованного методистом МБОУ ДПОС «УМЦ» ЭМР;
- пять педагогов приняли участие в работе методическом семинаре «Традиционные и инновационные формы и методы духовно-нравственного воспитания детей в условиях реализации ФГОС», организованного автором методик по семейному воспитанию Н.М. Метеновой;
- три педагога приняли участие в работе интернет - семинаров (вебинаров) по вопросам  «Педагогика и методика дошкольного образования».
         В течение учебного года, в рамках методических объединений различных уровней, педагоги Учреждения приняли участие в постоянно действующих семинарах, семинарах-практикумах, психолого-педагогических тренингах, консультациях  на базе других образовательных организаций города в соответствии с годовым планом работы, а также систематически повышали свою профессиональную компетентность путём самообразования, углубленной работы по избранной теме. 
    Педагогический коллектив принял участие в профессиональных конкурсах различных уровней: 
- Всероссийском конкурсе «Талантоха» - диплом за 2-е место в номинации «Творческие работы и методические разработки педагогов».
На локальном уровне:
- смотр - конкурс «Готовность к новому учебному году»;
- смотр - конкурс  на лучший центр по экспериментированию и наблюдению за природными явлениями.
Педагоги Учреждения используют в работе с детьми современные средства обучения, информационно-коммуникационные технологии: обучающие компьютерные программы, мультимедийные презентации (в т.ч. авторские разработки), Интернет - ресурсы (виртуальная экскурсия), «Умные книжки» («Говорящая ручка «Знаток»), электронные развивающие плакаты и т.д.
	В 2014 - 2015 учебном году педагогами Учреждения разработаны и успешно реализованы творческие педагогические проекты:«Витаминная семья», «От А до Я - здоровый я», «Тропа здоровья».

Оценка библиотечно-информационного обеспечения

В Учреждении имеется библиотека методической и художественной литературы, репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия, демонстрационный и раздаточный материал для организации образовательного процесса. В фонде методической литературы Учреждения имеются подписные издания: «Справочник руководителя дошкольного учреждения», «Справочник старшего воспитателя», «Нормативные документы образовательного учреждения», «Управление образовательным учреждением», «Медицинское обслуживание и организация питания в ДОУ», «Дошкольное воспитание», «Музыкальная палитра», «Дошкольная педагогика», «Музыкальный руководитель», Оформлена подписка на детские журналы «Свирелька», «Журнал сказок».

Оценка материально-технической базы

В Учреждении создана современная, эстетически привлекательная предметно-развивающая среда, активно используются инновационные методы, средства и формы дошкольного образования, созданы комфортные условия пребывания детей через обеспечение психологически благоприятного микроклимата.
В Учреждении функционирует методический кабинет, студия изобразительной деятельности, музыкально - физкультурный зал, малый тренажерный зал, кабинет педагога - психолога и учителя - логопеда, театральная студия. 

В Учреждении имеются: 3 компьютера, 3 ноутбука,  3 принтера, 1 фотоаппарат, 2 музыкальных центра, 2 комплекта мультимедийного оборудования, в каждой группе - телевизор и DVD проигрыватель, студия изобразительной деятельности оснащена телевизором и видеоплеером,  оформлены видео и аудиотеки.


В целях совершенствования материально-технической базы, оснащения педагогического процесса учебно-методической литературой и иными информационными ресурсами   в   условиях реализации ФГОС ДО          в 2014 - 2015учебном году в учреждении в 2014-2015 учебном году было израсходовано:

	Наименование  мероприятия

	Сумма
	Источник финансирования

	Ремонт  помещений ДОУ
	134 056,00
	Приносящая доход деятель-ность (далее - ПДД)

	Приобретены:
	
	

	диваны для детей и родителей (в холл для ожидания)
	44 717,00
	ПДД

	игровое оборудование на детскую площадку
	182 950,00
	ПДД

	методическая литература и рабочие тетради для детей
	54 870,00
	ПДД

	шкафы для детских костюмов, методической литературы, игрушек
	45 800,00
	ПДД

	канцтовары для детей и работы педагогов
	37 950,28
	ПДД

	детские костюмы
	33 600,00
	ПДД

	игрушки 
	23 100,00
	Бюджет

	медикаменты
	180,00
	Бюджет

	мягкий инвентарь
	840,00
	Бюджет

	моющие дезсредства
	13 081,00
	ПДД

	посуда для пищеблока
	19 792,00
	ПДД

	медикаменты 
	9 935,17
	ПДД

	Программное обеспечение (Касперский )
	951,00
	ПДД

	услуги по обслуживанию и  модернизации сайта
	9 100,00
	ПДД

	услуги по обучению работников по охране труда
	8 400,00
	ПДД

	Проведены лабораторные исследования песка и почвы
	8 017,00
	ПДД

	оформление подписка на периодические издания для педагогов
	15 513,33
	ПДД

	оформление техпаспорта БТИ
	4 670,90
	ПДД

	испытание эл. установок и СИЗ
	3 388,66
	ПДД

	услуги по публикации в СМИ отчета о деятельности ДОУ за 2014 год
	11 200,00
	ПДД

	услуги по бух. обслуживанию
	44 000,00
	Бюджет

	мед. осмотр работников ДОУ
	33 510,00
	Бюджет



Для дальнейшего укрепления материально-технической  базы Учреждения  в 2015-2016 учебном году необходимо:
- отремонтировать полы в спальнях средней и старшей групп;
- приобрести мультимедийное оборудование во все возрастные  группы;
- приобрести современные стационарные кварцевые лампы;
- приобрести два компьютера для педагогов;
- закупить методическое обеспечение основной образовательной программы для педагогов и детей;
- закупить канцтовары и игрушки для детей;
- сшить новые покрывала на детские кровати и занавески в музыкальный зал.



Оценка качества медицинского обеспечения

Медицинский кабинет Учреждения оснащён современным медицинским оборудованием, имеется санитарно-эпидемиологическое заключение на медицинскую деятельность №  64.01.03.000.М.001362.09.09  от 16.09.2009 г.(бессрочная), в 2012 году прошёл процедуру лицензирования медицинской деятельности (№ ЛО-64-01-001454  от 30.07.12 г. (бессрочная).
Сотрудники Учреждения регулярно проходят медицинские осмотры.
В штате   учреждения: 1 ставка старшей медицинской сестры.
Заключён договор между МАДОУ «ЦРР - детский сад № 1» с МУЗ «Детская городская поликлиника № 1» об организации медицинского обслуживания детей от 01.01.2014 года, договор № 03, пролонгированный до 31.12.2015 года.
На основании приказа Минздрава РФ и Минобразования РФ от 30.06.1992 г. № 186/272 «О совершенствовании системы медицинского обеспечения детей в образовательных учреждениях» и плана работы Учреждения проводится медико-педагогический контроль: «Санитарно-гигиенический режим», «Организация питания», «Режим дня», «Двигательный режим», «Охрана жизни и здоровья детей».
      Педагогами Учреждения в работе с детьми активно применяются здоровьесберегающие технологии.
Для достижения целей здоровъесберегаюших образовательных технологий применяются следующие группы средств: 
1. средства двигательной направленности;
2. оздоровительные силы природы;
3. гигиенические факторы;
4. факторы становления ценностного отношения к здоровью.
К средствам двигательной направленности относятся такие двигательные действия, которые направлены на реализацию задач здоровьесберегающих образовательных технологий обучения. Это - двигательный режим; физические упражнения; физкультминутки и динамические паузы между занятиями; эмоциональные разрядки и «минутки покоя»; гимнастика (пальчиковая, дыхательная для профилактики простудных заболеваний, гимнастика после дневного сна); подвижные игры; специально организованная двигательная активность ребенка (занятия по физической культуре, занятия по музыкальному развитию); точечный массаж; элементы психогимнастики и др.
Использование оздоровительных сил природы оказывает существенное влияние на достижение целей здоровьесберегающих образовательных технологий обучения. Проведение занятий на свежем воздухе (ППДА; в летний оздоровительный период) способствует активизации биологических процессов, вызываемых процессом обучения, повышают общую работоспособность организма, замедляют процесс утомления и т. д.
В Учреждении в соответствии с примерным 10-ти дневным меню осуществляется 4-х разовое питание воспитанников. Функционирует бракеражная комиссия. 
Регулярно проводится витаминизация 3 блюда (аскорбиновая кислота), в рацион питания детей включается йодированная соль.
Для организации питания воспитанников заключены договоры на поставку продуктов питания, сертификаты имеются.
В целях предупреждения несчастных случаев с воспитанниками в образовательном учреждении проводится комплекс профилактических мероприятий: инструктаж по охране жизни и здоровья детей, противопожарный инструктаж, учебно - тренировочные занятия по эвакуации, изучение правил дорожного движения.
Положительным моментом организации деятельности Учреждения в вопросах охраны здоровья детей, формирования культуры здоровья и мотивации здорового образа жизни является то, что уровень заболеваемости воспитанников снизился. В среднем число пропусков по болезни одним ребенком в 2014 году  составило17дней. Это меньше чем в 2013 году на 0,4%. Данный факт объясняется снижением случаев инфекционных заболеваний,  а также тем, что в Учреждении сформирована система физкультурно - оздоровительной работы, где скоординированы все компоненты воспитательно - образовательного процесса. Это и использование здоровьесберегающих технологий, соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований в организации воспитательно-образовательного процесса, пропаганда здорового образа жизни, развитие спортивно-оздоровительных мероприятий, создания благоприятного климата в Учреждении.

Анализ заболеваемости детей (по количеству заболеваний)

	Годы
	Общее количество заболеваний
	Кол-во инфекционных заболеваний
	Кол-во соматических заболеваний

	2013
	109
	1
	108

	2014
	99
	0
	97



Посещаемость Учреждения (за 2014 г.)

	Число дней, проведенных воспитанниками в группах
	
	9504

	Число дней, пропущенных воспитанниками - всего
	
	4348

	в том числе:
по болезни воспитанников
	
	991

	по другим причинам

	
	3357



Оценка функционирования внутренней системы 
оценки качества образования

Для осуществления внутренней системы мониторинга качества образования в Учреждении созданы условия: 
-  разработана программа диагностических исследований и их реализации;
- сформирована база данных для проведения диагностики (данные содержания и качества подготовки обучающихся); 
-создана система внутрикорпоративного повышения профессионального уровня педагогов по проблемам проектирования и организации учебного процесса, осуществления новой системы контроля и оценивания образовательной подготовки обучающихся Учреждения;
- осваиваются методы и методики мониторинговых исследований в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 
Организационная структура, занимающаяся оценкой внутренней системы мониторинга качества образования, включает в себя администрацию Учреждения, педагогический коллектив и старшую медицинскую сестру. Функции каждого компонента организационной структуры прописаны в Положении о мониторинговых исследованиях Учреждения. 
Реализация внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении осуществляется на основе нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования. Мероприятия по реализации целей и задач внутреннего мониторинга качества образования планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса Учреждения, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.
Диагностика выявления уровня усвоения воспитанниками основной образовательной программы проводится воспитателями групп, специалистами Учреждения и педагогом - психологом путем психолого-педагогического обследования уровня развития дошкольников по основным разделам реализуемой программы и исследования особенностей психического развития обучающихся Учреждения,  проводимые  два раза в год (сентябрь, май).







































2 часть. Показатели деятельности Учреждения 
за 2014-2015 учебный год

	№ 
п/п
	Показатели
	Единица 
измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	60 детей

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	60 детей

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2.
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0

	1.3.
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	60 детей

	1.4.
	Численность/удельный вес численности воспитан-ников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	

	1.4.1.
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	60/100%

	1.4.2.
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

	1.4.3.
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5.
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0

	1.5.1.
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2.
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0

	1.5.3.
	По присмотру и уходу
	0

	1.6.
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	18

	1.7.
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	12 человек

	1.7.1.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	11/92

	1.7.2.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности
(профиля)
	11/92

	1.7.3.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	2/17%

	1.7.4.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической
направленности (профиля)
	2/17%

	1.8.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная
категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	-

	1.8.1.
	Высшая
	-

	1.8.2.
	Первая
	-

	1.9.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж
работы которых составляет:
	4/33%

	1.9.1.
	До 5 лет
	2/17%

	1.9.2.
	Свыше 30 лет
	2/17%

	1.10.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2/17%

	1.11.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0

	1.12.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	8/67%

	1.13.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение
квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных
работников
	8/67%

	1.14.
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной
образовательной организации
	12/60

	1.15.
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1.
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2.
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3.
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4.
	Логопеда
	нет

	1.15.5.
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6.
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	312 кв.м.
(5,2 кв.м.)

	2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	127 кв. м

	2.3.
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4.
	Наличие музыкального зала (совмещенный с физкультурным)
	да

	2.5.
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да





средняя группа	сентябрь	май	20	45	старшая группа	сентябрь	май	15	60	подготовительная группа	сентябрь	май	59	94	по ДОУ	сентябрь	май	32	66	
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